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Une entreprise minière et 
métallurgique mondiale









Les origines de CCR
… 78 ans d’histoire

1922 - Formation de l’entreprise Noranda Mines 
Limited

1927 - Première coulée de cuivre à la fonderie Horne

1929 - Incorporation de « Canadian Copper Refiners
Limited » Affinerie CCR

1931 - Mise en opération de l’affinerie CCR

2005 - Fusion avec Falconbridge

2006 - Acquisition par Xstrata



Une réputation internationale dans 
l’industrie de l’affinage

• Une affinerie à façon construite à Montréal-Est et vouée à 
l’affinage du cuivre et des métaux précieux

• Réputation internationale

• Plus de 500 personnes



Une mission à plusieurs dimensions

Une affinerie déterminée à être l’entreprise de choix pour 
l’affinage du cuivre et des métaux précieux aussi bien 
pour ses actionnaires que ses clients, son personnel 
et la communauté.

• CUIVRE ���� Prévision 2010 : 360 000 tonnes métriques• CUIVRE ���� Prévision 2010 : 360 000 tonnes métriques

• ARGENT���� Prévision 2010 : 32,5 millions d’onces

• OR���� Prévision 2010 : 914 000 onces

• PLATINE-PALLADIUM

• SOUS-PRODUITS (sélénium, sulfate de cuivre, sulfate de nickel)



Le cuivre : un métal étroitement 
associé à l’ère industrielle

Produits 
électriques
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équipement
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concurrents : 
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aluminium et 
fibre optique



Des vastes installations, 
en pleine modernisation
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Notre procédé

Réception, 
manutention et 
échantillonnage Électrolyse

Convertisseur rotatif à 
soufflage par le haut

UsineAffinerie
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Nos produits
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CCR et le
développement durabledéveloppement durable

Nos principes d’affairesNos principes d’affaires :

� Définissent les valeurs que tous les collaborateurs de Xstrata 
respectent.  
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respectent.  

� Sont appuyés par les engagements spécifiques, attentes et 
lignes directrices spécifiés dans nos politiques, nos normes en 
faveur d’un développement durable et nos procédures.

� Régissent la façon dont nous travaillons dans nos exploitations à 
l’échelle mondiale.
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CCR et le
développement durabledéveloppement durable

� Nous travaillons de façon éthique : Nous nous engageons à 
respecter les normes les plus sévères de comportement éthique 
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Nos principes d’affairesNos principes d’affaires reconnaissent notre engagement à établir des 
relations véritables et exigent que :

respecter les normes les plus sévères de comportement éthique 
professionnel et personnel.

� Nous travaillons de façon responsable ; Nous nous engageons à 
respecter les plus hautes normes de performance dans les domaines 
de la santé, de la sécurité et de l’environnement.  

� Nous travaillons de façon ouverte : Nous nous engageons à la plus 
grande transparence possible dans nos activités.

� Nous travaillons ensemble et avec les autres : Nous nous 
engageons à collaborer avec les employés, les communautés locales 
et les autres personnes touchées par nos activités.
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CCR et le
développement durabledéveloppement durable

� Santé et sécurité :
Milieu de travail sain et sécuritaire, amélioration du bien-être de nos 
employés, entrepreneurs et collectivités

� Environnement :
Protéger la santé, la fonction et la viabilité à long terme des milieux 
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Protéger la santé, la fonction et la viabilité à long terme des milieux 
naturels touchés par nos activités

� Collectivités durables :
Contribuer au développement social et économique des collectivités 
durables associées à nos activités

� Nos gens : 
Maintenir un milieu de travail sécuritaire fondé sur le respect mutuel, 
l’équité et l’intégrité
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CCR et le 
développement durabledéveloppement durable

Implication communautaire
� Programme de partenariat avec la collectivité

� Programme d’engagement communautaire

� Comité de citoyens et citoyennes de Montréal-Est



Programme de partenariat avec la collectivité

� Chaque année, au moins 1 % des profits du groupe cuivre avant impôts est 
octroyé à ses exploitations pour des projets de leur collectivité dans les secteurs 
suivants :

CCR et le
développement durabledéveloppement durable
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• Entreprise et création d’emploi
• Éducation
• Environnement
• Santé
• Développement social et communautaire
• Art et culture

� De 2007 à 2010, CCR aura versé 420 000 $ pour contrer le décrochage scolaire.
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CCR et le
développement durabledéveloppement durable

Programme d’engagement communautaire

� Permet au personnel permanent de CCR d’aider financièrement  l’organisme 
auquel il donne bénévolement plus de 40 heures de leur temps annuellement.

� L’organisme peut recevoir jusqu’à 1 000 $ par année.
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Comité de citoyens et citoyennes de Montréal-Est

� Mis sur pied en 1992 pour l’amélioration de la qualité de vie de la population 
environnante

� Les appels de candidatures pour les membres se font par le biais du journal local, 
L’Avenir

� 4 rencontres par année



Années de services sans accidents

• Tous les employés qui ont complété des années de service sans accident 
avec perte de temps ou assignation temporaire sont reconnus à tous les 
cinq ans.

• Les employés reçoivent une carte-cadeau allant de 100 $ à 1 000 $ selon 

CCR et le
développement durabledéveloppement durable
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• Les employés reçoivent une carte-cadeau allant de 100 $ à 1 000 $ selon 
la catégorie où ils se situent chez l’un des marchands suivants:

Canadian Tire
Future Shop
Les Centres à la mode
Sail
La Forfaiterie
Les Rôtisseries St-Hubert
Le Bâton Rouge
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••L’ExprèsL’Exprès, le bulletin d’information du personnel de CCR est publié 
mensuellement sauf en juillet.

•Le bulletin est diffusé par courriel et des copies en couleur 
sont déposées dans les présentoirs réservés à cet effet au 
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CCR et le
développement durabledéveloppement durable

sont déposées dans les présentoirs réservés à cet effet au 
vestiaire et au bureau administratif.
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Planifier, Exécuter, Vérifier, Améliorer
(Plan, Do, Check, Act)

Amélioration
continue

Politique et normes
1.  Leadership, Stratégie et responsabilité

Revue de Direction
1.   Leadership, Stratégie et responsabilité
2.   Planification et ressources
5.    Gestion des risques et des changements
15.  Gestion des accidents
16.  Contrôle et analyse

23

Vérification

16.  Contrôle et analyse

Implantation et Opération
3.  Comportement, sensibilisation et compétence 
4.  Communication et Engagement
8.  Intégrité opérationnelle 
9.  Santé et hygiène au travail 
10.  Respect de l’environnement, biodiversité

et écologie du paysage 
11.  Sous-traitants, fournisseurs et partenaires
12.  Engagement social et communautaire  
13.  Gestion du cycle de vie-Projets et activités  
14.  Gestion de produits 
15.  Gestion des accidents 
17.  Urgences, crises et continuité des affaires

Planification

5.  Gestion des risques et des changements 
6.  Risques catastrophiques 
7.  Conformité à la loi et contrôle des documents
2.  Planification et ressources









Questions ?Questions ?


