
  

UNE CONCERTATION RÉGIONALE POUR FAIRE DE L’EST DE MONTRÉAL  

UN MILIEU DYNAMIQUE ET CONCURRENTIEL 

 

 

VISION 

En s’appuyant sur des enjeux communs et des priorités d’action et en s’inspirant des 

meilleures pratiques, les membres du CDEM ont la volonté ferme de faire de l’Est de 

Montréal une région fière, forte et concurrentielle. Ils concertent leurs efforts pour 

positionner l’Est en tant que pôle de développement  économique, social, environnemental 

et culturel, lui assurant une force et une vitalité, un caractère incontournable, une image 

dynamique et un développement ancré dans des projets locaux et régionaux.  

LANCEMENT DU PLAN D’ACTION 2017-2020 

Sept ans après les événements entourant la fermeture de la raffinerie Shell qui avait provoqué une mobilisation 
sans précédent, comment se porte l’Est de Montréal? 
 
Une centaine de leaders de l’Est de Montréal exposeront leurs préoccupations et leurs ambitions et dévoileront 
leurs priorités d’action sur leur territoire, notamment : 
 

 La nécessité du prolongement de la ligne bleue du métro; 

 La mise en place de mesures efficaces pour éliminer les déserts alimentaires; 

 La promotion de l’écologie industrielle et de l’entrepreneuriat pour assurer un meilleur développement territorial; 

 Des initiatives pour répondre aux besoins du marché du travail dans l’Est de Montréal; 

 L’importance de combattre l’insalubrité des logements pour maintenir nos familles dans l’Est.  

 
DATE : Le lundi 10 avril de 17 h à 19 h  
LIEU :  Maison du Citoyen - Salle des Couventines 
  12090, rue Notre-Dame Est,  Montréal  (Québec)  H1B 2Z1 

 

MISSION 

Le CDEM regroupe des leaders de l’Est de Montréal qui travaillent fièrement à promouvoir, 

consolider et favoriser le développement durable de l’Est de Montréal par sa prise en 

charge collective.  



  CINQ ENJEUX PRIORITAIRES  

Le développement territorial est la base 
de l’action stratégique de l’Est pour être 
un milieu favorisant la rétention et 
l’attraction d’investissements résidentiels, 
commerciaux, institutionnels et industriels, 
par une offre compétitive et adéquate de 
terrains et de bâtiments.  

 

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 

 Attraction et rétention 
d’investissements 

 Infrastructures et cadre bâti 

 Décontamination des terrains 

 

La mobilité des personnes, des 
marchandises et des matières, par 
différents modes de transport actif, 
collectif, routier, ferroviaire, par câble ou 
par pipeline,  renforcera l’Est comme pôle 
socioéconomique incontournable.  

 

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

 Accès, mobilité et 
approvisionnement 

 Transport durable 

 Sécurité des transports 

 

L’entrepreneuriat privé et collectif est 
reconnu pour être un vecteur de 
changement structurant et un créateur de 
richesse pour animer et propulser le 
dynamisme de l’Est, en s’appuyant sur 
des valeurs et des pratiques d’affaires 
innovantes et durables.  

 

ENTREPRENEURIAT 

 Chaîne de valeurs et 
compétitivité  

 Économie sociale 

 Culture entrepreneuriale 

 
EMPLOI ET SAVOIR 

 Employabilité de la population 

 Éducation et formation 

 Compétences de la main-
d’oeuvre 

 

L’attractivité du territoire est la finalité de 

nos actions et s’articule autour de 

l’humain, en visant la qualité de vie des 

citoyens, résidents, travailleurs et visiteurs 

au niveau de l’habitation, de la santé, de 

la salubrité, de la sécurité alimentaire, de 

l’environnement et des loisirs.  

QUALITÉ DU MILIEU DE VIE 

 Qualité de vie et santé globale 

 Culture, tourisme et 
récréotourisme 

 Services de proximité 

 

L’emploi et le savoir sont garants du 
dynamisme et de l’attractivité de l’Est 
lorsque l’éducation, le développement, la 
reconnaissance des compétences et 
l’arrimage formation-emploi demeurent au 
cœur des priorités pour le soutien des 
personnes et des employeurs.  

 



 

  

DES OBJECTIFS AMBITIEUX  

 Revitalisation et développement des zones d’emploi, parcs et zones 
industriels, artères commerciales, secteurs d’emploi, etc. 

 Attraction et rétention d’entreprises structurantes 

 Émergence d’occasion d’affaires 

 Maintien et développement d’une harmonie entre les différents usages 

 

 Amélioration, harmonisation et augmentation de l’offre de transport collectif 
et actif pour les personnes 

 Accessibilité et efficacité d’une variété de modes de transport de 
marchandises et d’énergie 

 Consolidation et promotion des infrastructures de transport disponibles 
dans l’Est 

 Création, compétitivité, pérennité des entreprises 

 Orientation vers une économie circulaire et adoption de pratiques durables 

 Hausse de l’indice entrepreneurial 

 Amélioration et développement de la productivité des entreprises  

 Renforcement de l’innovation 

 Création et maintien d’emplois de qualité 

 Développement des compétences techniques, professionnelles et scientifiques 
de la population, des travailleurs et des gestionnaires 

 Attraction de talents et accès au marché du travail 

 Arrimage formation-emploi et persévérance scolaire 

 Développement d’un milieu de vie sain, attrayant, complet et dynamique 

 Amélioration de la santé globale de la population 

 Attraction et rétention de résidents, visiteurs, travailleurs et usagers dans l’Est 
de Montréal 

 Mise en valeur et amélioration des services de proximité et d’une offre 
commerciale diversifiée 



 UN TERRITOIRE DISTINCT 
DES MILIEUX DE VIE UNIS À L’EST DU BOULEVARD PIE-IX 

 

 

 

Anjou 

Hochelaga-Maisonneuve 

Mercier 

Montréal-Nord 

Pointe-aux-Trembles 

Rivière-des-Prairies 

Rosemont 

Saint-Léonard 

Ville de Montréal-Est 

PORTE-PAROLES DU CDEM 

DES MOYENS D’ACTION CONCERTÉS 
 Vigie, information et suivi  

 Représentation et influence 

 Mise en relation et collaboration 

 Consultation ou rédaction de portraits 

 Idéation de projets structurants 

 

 

 

 Prise de position et soutien 

 Facilitation de l’accès à des ressources 

 Accent sur les actifs stratégiques 

 Adhésion des décideurs au plan 

d’action 

 

 

◦ Nicole Léger, présidente et députée de Pointe-aux-Trembles (514 640-9085) 

◦ Marjolaine Boutin-Sweet, députée d’Hochelaga (514 283-2655) 

◦ Lili-Anne Tremblay, conseillère d’arrondissement de Saint-Léonard (514 328-8500 p.8410) 

◦ Annie Bourgouin, directrice générale de PME MTL-Est-de-l’Île (514 494-2606) 

◦ Christine Fréchette, présidente-directrice générale de la Chambre de commerce de l’Est de Mtl (514 354-5378) 

◦ André Brunelle, président de l’Association industrielle de l’Est de Montréal (514 640-2217) 

◦ Jonathan Roy, directeur général adjoint de la CDC de la Pointe (514 498-4273 p.290) 

Pour informations : Sébastien Cyr (514 298-2448) 

 


